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JOURNEE MONDIALE DE
LUTTE CONTRE

TOUS DIFFERENTS | TOUS EGAUX

VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS
SUR CETTE JOURNEE 7

TOUS HUMAINS AVANT D'ETRE UN GENRE

Une personne transgenre est une personne qui n'est pas du
genre qu'on lui a assigné i la naissance.
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Comprendre
I'(in)égalité
professionnelle
liée aux
stéréotypes de
genre

Louise van Oudenhove

17 Mai

Journée Mondiale de |utte contre
'homophabie et la transphobie

D'od vient la journée ?

La journée est originaire du Québec. La Fondation Emergence crée en
2003 |a premigre journée nationale contre 'homophobie. Depuis, elle
organise une campagne de sensibilisation chaque année. D'autres
organismes ont repris cette journée et elle est maintenant célébrée
dans de nombreux pays.

Pourquoi le 17 mai ?

Le 17 mai est une date symbolique pour les personnes homosexuelles.
|'homosexualité est retirée de la liste des maladies mentales de
'Drganisation mondiale de la santé (OMS) le 17 mai 1990

[a existe encore cette discrimination ?

En moyenne, une personne passe un tiers de sa vie a travailler.
Beaucoup de personnes leshiennes, gaies, bisexuelles, trans ou queer
(LGBTO+) doivent chague jour et chaque semaine cacher leur véritable
identité pendant de nombreuses heures. Rester dans « |e placard »
demande des efforts au quotidien et est nocif pour la santé a long
terme.

Dans la majorité des pays du monde, il n'existe pas de lois pour
protéger les personnes LGBTO+ contre la discrimination au de travail.
Elles risquent donc de perdre leur emploi, sans aucun recours,
simplement parce qu'elles sont LGBT0+.

En parallele, malgré |'avancée des lois antidiscriminatoires, de

LE SAVIEZ VOUS

LGBT+ : Droit au don du
sang

Depuis le 16 mars 2022, les
hommes ayant des relations
homosexuelles ne sont plus tenus
de respecter une période
d'abstinence pour pouvoir donner
|leur sang. Un arrété publié au
Journal officiel du 13 janvier 2022
supprime toute référence au genre
des partenaires sexuels dans la
sélection des candidats au don.
Cette décision s'inscrit dans le
prolongement de |a loi bioéthique
et rend le don du sang accessible a
tous sur la base des mémes
criteres..

nombreuses personnes dont |'orientation sexuelle ou lidentité de genre est connue subissent encore de |a

discrimination et des préjugés.
.+ d'information

UN MOIS, UNE VIDED

« L'(IN)EGALITE PROFESSIONNELLE LIEE AUX STEREOTYPES DE
GENRE ».

LOUISE VAN OUDENHIVE, CHERCHEUSE INRAE EN ECOLOGIE THEORIQUE,
NOUS EXPLIQUE EN VIDED LE LIEN ENTRE STEREOTYPES DE GENRE ET
INEGALITES PROFESSIONNELLES

'

Jusou'Au 12 Juin 2022
APPEL A CANDIDATURE

LA DILERAH ANNDNGE LE LANCEMENT DU
NOUVEL APPEL A CANDIDATURES POUR
CONTRAT DOCTORAL FINANCE SUR LES

THEMATIQUES : RACISME, ANTISEMITISME,

HAINE ANTI-LGBT.

+ 0'INFORMATION

! Les deux affiches présentées sont issues d’un travail de groupe de M2 RH a I'lAE. Bravo pour leur travail ! Bientdt vous découvrirez

leurs travaux vidéos !
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https://www.uca.fr/universite/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations
https://mpdf.cnrs.fr/correspondant-es-en-regions/composition/?doing_wp_cron=1642579071.1822800636291503906250
may17mai.com
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15457
https://www.dilcrah.fr/2022/04/20/appel-a-candidatures-2022-contrat-doctoral-dilcrah-racisme-antisemitisme-et-haine-anti-lgbt/
https://www.youtube.com/watch?v=uOIC6aZiU0g
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Vous avez dit
Harcelement ?

Sur le lieu de travail ou dans |e
cadre scolaire : une femme sur
cing est confrontée & une situation
de harcelement sexuel au cours de
sa vie professionnelle et 20 % des
Frangais déclarent connaitre au
moins une personne ayant été
victime de harcelement sexuel
dans le cadre du travaill. Souvent,
|e harcelement sexuel s'établit &
travers un rapport de domination
et d'intimidation.

LES SANCTIONS PENALES

Harcelement sexuel : Z ans
d'emprisonnement et 30 000

LN MOIS, UN LIVRE haressonsexele T

FERDINAND

RICHTER " Vous n'avez peut-étre pas le pouvoir de changer le monde, mais d'emprisonnement et 75 000
. vous avez certainement |e pouvair de changer le vatre. " euros d'amende
REINVENTER  rerdinand Richter Viol : Jusqu'a 15 ans de
Edition Robert Lafont réclusion criminelle
LE Un livre pour repenser la place de I'homme et de la masculinité.
MASCULIN Abandonner |'idéologie de la performance.

Ecouter son intuition et renouer des liens authentiques a |'autre.

T _— Renoncer au masculin destructeur pour devenir acteur des métamorphoses [

le pouvoir de changer le monde,

Pl serosbe st de notre monde.
RabertLaffors Resume : "J'étais joueur professionnel de rugby et coach pour leaders du LE SAVIEZ VOUS
CAC 40. J'avais tout et rien & la fois. J'étais convaincu que I'homme devait
gtre un guerrier pour Btre accepté, admiré et aimé. |l me fallait étre puissant, performant, viril, sans failles. MATHEMATICIENNE ?
Malgre un appel intérieur toujours plus pressant, j'ai trouvé toutes les raisons possibles pour ne pas
changer, jusqu'a ce que le vase déborde. Cédric Villani : « Voir les jeunes
“ N M [I | S I_I N E AS S [l E |A-|-| [l N filles renoncer aux mathématiques
' est inquiétant alors que cette
Liell'topie est un tiers-lieu solidaire étudiant, autrement dit : un café, un bar, une matigre a un statut majeur dans
cuisine, une biblioth2que, une épicerie solidaire, une salle d'exposition, un jardin nos sociétés ». Dans cet entretien

partagé, un lieu d'actions culturelles. avec e Monde, le mathématicien
EN MAI, FEMMES OE MARS VOUS PROPOSE... EppE”E a un FEI'IfI][‘EEI'I'IEI'It dES

matieres scientifiques dans le
tronc commun au lycée.

Un collectif féministe et intersectionnel : Avec Femmes
de Mars, les personnes qui se sentent concernées et
souhaitant agir a leur échelle pour plus d'inclusivité et

d'égalite, en luttant contre les discriminations, peuvent il

venir échanger et participer a la programmation.

2 Yannick VINCENTE
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https://www.uca.fr/universite/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations
https://mpdf.cnrs.fr/correspondant-es-en-regions/composition/?doing_wp_cron=1642579071.1822800636291503906250
https://www.lieutopie-clermont.org/
https://www.lemonde.fr/campus/article/2022/04/26/cedric-villani-voir-les-jeunes-filles-renoncer-aux-mathematiques-est-inquietant-alors-que-cette-matiere-a-un-statut-majeur-dans-nos-societes_6123686_4401467.html

