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Évènements en 

lien avec l'égalité 

professionnelle et 

la lutte contre les VSS et les 

discriminations 

 

Sensibilisation à l’égalité professionnelle et à 

la lutte contre les violences sexiste et 

sexuelle. 
Lundi 20 Juin De 12h15 à 14h (A distance) 

Mardi 21 juin De 12h15 à 14h (présentiel) 
Animée par la chargée de mission égalité et lutte contre les 
discriminations. 

S’informer et être capable, en tant qu’acteur et actrice majeure de l’UCA, de rejoindre la démarche engagée par 
l’université, et être capable de contribuer à l’avancement vers l’égalité professionnelle entre les femmes et les 

hommes. 

Lutter contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles au travail. 
Inscription en ligne sur le compte de formations via l’ENT (la formation 0489) 

Pour toute information complémentaire : formation.drh@uca.fr 
 

Favoriser l’égalité Professionnelle & Lutter contre les violences sexistes et sexuelles 
Jeudi 23 Juin De 9h à 11h30 
Mode hybride : Salle polyvalente de la MVE et en visio avec les sites territoriaux 
- Où en est l’égalité professionnelle à l’UCA ? 

- Les actions en faveur de l’égalité professionnelle : le plan d’action pour l’égalité professionnelle 
- Ateliers participatifs thématiques : comment articuler vie personnelle et professionnelle 

- Restitution des ateliers 
- Lutter contre les violences sexistes et sexuelles 

Inscription préalable ICI 

 

Stand MGEN sensibilisation aux discriminations 
Le 23 juin 2022 de 11h à 14h Place vassarely 
Stand de sensibilisation avec organisation d'ateliers sur les stéréotypes 

Du 20 au 24 juin 2022, Le CNRS et l’UCA proposeront une série 

d’évènements pour promouvoir les bonnes pratiques en faveur de la 

qualité de vie au travail. 

DECOUVREZ TOUT LE PROGRAMME DE CETTE SEMAINE QVT 

Le plan d’action de l’UCA 

Cette année 2022 a été marquée 

par l’obligation des établissements 

de l’Enseignement Supérieur à 

élaborer des plans d’actions pour 

l’égalité, un nouveau plan d’action 

national contre les violences 

sexistes et sexuelles et la création 

d’un Appel à projet pour soutenir 

les projets et dispositifs des 

établissements. 

+ d’information 

LE SAVIEZ VOUS 

APPEL A CANDIDATURE - POSTER 

FEMMES DE SCIENCE 

OBJECTIF DU PROJET : 

MONTRER QUE LES METIERS SCIENTIFIQUES 

SONT ACCESSIBLES AUX FEMMES 

ENCOURAGER LES CARRIERES SCIENTIFIQUES 

FEMININES- PERMETTRE AUX ETUDIANTES DE 

SE PROJETER DANS DES CARRIERES 

SCIENTIFIQUES. POSTER PRESENTANT DES 

PORTRAITS DE FEMMES SCIENTIFIQUES 

TRAVAILLANT A L’UCA. 20 PHOTOS DE 

BINOMES. 

NOUS RECHERCHONS DES PORTRAITS 

MONTRANT LA DIVERSITE : ORIGINE, 

GENERATION, DU METIER DE L’ENSEIGNEMENT, 

DE LA RECHERCHE, DU TECHNIQUE, ETC. 

.+ D’INFORMATION 

https://www.uca.fr/universite/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations
https://mpdf.cnrs.fr/correspondant-es-en-regions/composition/?doing_wp_cron=1642579071.1822800636291503906250
https://ent.uca.fr/egrh/?view=formation&ticket=ST-149776-KEBt0CP1gn9ODnwEgS7l8PHH91c-uca
formation.drh@uca.fr
https://evento.renater.fr/survey/favoriser-legaliteprofessionnelle-lutter-contre-les-violences-sexisteset-sexuelles-sdhfuszj
https://www.uca.fr/actualites/agenda/programmation-semaine-qualite-de-vie-au-travail-2022
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/plans-d-action-sur-l-egalite-professionnelle-le-mesri-publie-un-referentiel-d-accompagnement-des-46286
https://www.uca.fr/medias/fichier/plan-d-actions-pour-l-egalite-professionnelle-femme-homme-1-_1652696779282-pdf?ID_FICHE=161883&INLINE=FALSE
https://www.uca.fr/universite/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations/ressources-uca-sur-legalite/femmes-scientifiques
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Stand cellule Alex 
Le 23 juin 2022 de 11h30 à 14h - Place Vassarely - Cézeaux 
Présentation de la cellule: Cette cellule, créée le 9 mars 2018, a vocation à être saisie aussi bien par 

les personnels de l'université que par les étudiant.e.s, témoins ou victimes d'actes de violences 
sexistes et sexuelles ou de discriminations et a pour mission d'être un lieu d'écoute, d'aide et 

d'orientation des membres de la communauté universitaire. Pas d'inscription. + d'information 
 

Jeu sur le sexisme « 100 sans façons » 
Le 23 juin 2022 de 11h30 à 14h  
Jeu de société pour reconnaitre le sexisme au travail sous toutes ses formes. (jeu ANACT -Agence 

national pour l’amélioration des conditions de travail). 
Nombre de participants : 5 à 13 joueurs par session de 45 min (3 sessions possibles) 

UN MOIS, UNE VIDEO 
La mécanique sexiste 
Pierre Tevanian, essayiste, agrégé de philosophie et militant français a 

théorisé le concept de « mécanique raciste » pour souligner le 

caractère systémique du racisme. Une écrasante majorité de la 

population se revendique antiraciste. Pour autant, les discriminations 

subies par les personnes victimes du racisme ne semblent pas en voie 

d’extinction. Marine Spaak applique les mêmes critères discriminatoires utilisés par P. Tevanian pour mettre en 

évidence les rouages du sexisme et cela fonctionne très bien ! "Mention spéciale du jury"  - Concours Ton court pour 

l'égalité 2016 Par Marine SPAAK 

Voir la vidéo 

UN MOIS, UN LIVRE 
« On se lève, on se casse. On gueule. On vous emmerde » 

Virginie Despentes Edition Le livre de poche 

L’auteure, Mathilde Larrère, aborde les sujets où la liberté des femmes a été bafouée : 

le suffrage universel, le Code civil, le droit à prendre les armes, l’instruction, la 

gouvernance de son propre corps ou la lutte contre les violences sexuelles. 

À travers cet essai féministe, l’historienne et enseignante-chercheuse retrace le 

combat interminable des femmes pour leurs droits, conquis, arrachés, défendus. Elle 

ose aborder l’invisibilisation des ouvrières, des femmes racisées et des lesbiennes 

largement oubliées « dans le roman national féministe ». 

 

 

HOMMAGE A MARTHE GAUTIER 
Le 30 avril 2022, nous apprenions tristement le décès de Marthe Gautier, 

découvreuse du chromosome à l’origine de la trisomie 21. 

Née en 1925, elle est encouragée par sa mère à faire des études, et soutien sa thèse 

en cardiologie pédiatrique.  Elle part une année à Harvard parfaire ses connaissances 

et trouve un poste à l’hôpital Trousseau, dans le service Raymond Turpin, passionné 

par les syndromes malformatifs et le « Mongolisme ». Grâce à son expertise en 

culture cellulaire apprise à Boston, elle met en évidence un chromosome 

supplémentaire chez un enfant mongolien. La recherche chromosomique est encore 

balbutiante à l’époque, et il s’agit de la première découverte d’une anomalie 

chromosomique humaine, la Trisomie 21. Son rôle est minimisé dans la publication finale, et déçue elle quitte le 

laboratoire. Elle devient responsable du service de cardiopédiatrie de l’Hôpital Bicêtre puis devient directrice d’un 

laboratoire d’hépatologie pédiatrique jusqu’à sa retraite. Elle se qualifiait elle-même de « découvreuse oubliée », figure 

de l’Effet Matilda.  

 

VOIR LES AUTRES NEWSLETTER 

YONA GOUETTA 

A partir du 1er juin 2022, Yona 

GOUETTA rejoins le Ministère de 

l’Enseignement Supérieur, de la 

Recherche et de l’Innovation en 

tant que Chargée d’études sur les 

enjeux d’égalité professionnelle et 

de mixité. 

Yona a été notre ligne de conduite 

en tant que correspondantes et 

correspondants égalités CNRS. Elle 

a contribué à la structuration de 

plans d’action ambitieux et 

innovants au CNRS auprès de 

Miroslava MENARD. 

Elle a participé aux actions du 

comité égalité de l’UCA. 

Nous lui souhaitons une belle 

carrière dans son nouvel 

environnement professionnel. 

LE SAVIEZ VOUS 

21 JUIN 2022 12H 

WEBINAIRE 

CELINE LEBORGNE-INGELAERE, MCF-

HDR EN DROIT PRIVE, INTERVIENDRA 

LE 21 JUIN DE 12H A 13H30 SUR LE 

THEME « LES VIOLENCES SEXUELLES 

ET SEXISTES DANS L'ENTREPRISE ET LA 

RESPONSABILITE DE L'EMPLOYEUR ». 

INSCRIPTION  

 

CLOTURE LE 30 JUIN 

APPEL A CANDIDATURE PRIX THIERRY 

CELERIER – FEMMES & SCIENCES 2022 

POUR L’ENCOURAGEMENT DES JEUNES 

FEMMES DE TALENT EN SITUATION DE 

HANDICAP. CLOTURE LE 30 JUIN 2022. 

+ D’INFORMATION 

https://www.uca.fr/universite/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations
https://mpdf.cnrs.fr/correspondant-es-en-regions/composition/?doing_wp_cron=1642579071.1822800636291503906250
https://www.uca.fr/universite/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations/alex-cellule-decoute-et-daccompagnement-face-aux-violences-sexistes-et-sexuelles-et-aux-discriminations
https://www.youtube.com/watch?v=J-INHJTEWuY
https://www.occitanie-ouest.cnrs.fr/fr/exposition-itinerante-leffet-matilda
https://www.uca.fr/universite/egalite-et-lutte-contre-les-discriminations/newsletter-egalite
https://www.youtube.com/watch?v=J-INHJTEWuY
https://recherches-vss.univ-lille.fr/
https://www.femmesetsciences.fr/news/appel-%C3%A0-candidature-prix-thierry-c%C3%A9l%C3%A9rier-%E2%80%93-femmes-%26-sciences-2022

