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PROFIL DE POSTE 
 ENSEIGNANT(E) ASSOCIÉ(E) 

 

 

 

Poste pour un emploi d’associé·e : Maître (esse) de Conférences  
Section CNU / discipline :  Ergonomie   
Affectation et localisation du poste :  Clermont-Ferrand – Université Clermont Auvergne, UFR STAPS 
Poste à pourvoir :  1er octobre 2026 
Durée du contrat :  3 ans 
Quotité de travail 50 % 
Modalités de recrutement : décret n°85-733 du 17 juillet 1985 – version consolidée au 02 février 

2010. 

 
ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE PRINCIPALE :  
Justifier d’une activité professionnelle principale depuis au moins 3 ans autre que de l’enseignement et avoir une expérience 
professionnelle en rapport avec la spécialité. 
 
MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 
 
L’UFR STAPS déploie ses formations sur deux sites : Clermont-Ferrand et Vichy. Il propose : 
- un DEUST AGAPSC qui se spécifie en deux parcours : un parcours « Natation, Activités Aquatiques et Surveillance » et un 
parcours « Encadrement des Activités Physiques et Sportives de Loisirs et de Nature » 
- quatre mentions de Licence : « Activité Physique Adaptée et Santé » (APAS), « Education et Motricité » (EM), 
« Entrainement Sportif » (ES), « Management du Sport » (MS)  
- quatre mentions de Master « Activité Physique Adaptée et Santé » (APAS), « Civilisations, Cultures et Société » (CCS), 
« Ingénieurie et Ergonomie de l’Activité Physique » (IEAP), « Management du Sport » (MS, en M2 uniquement) 
- quatre Diplômes Universitaires : « Préparation mentale », « Ergonomie », « Nutrition », « Préparateur physique » 
Découvrez l’UFR STAPS 
 
Le Laboratoire ACTé est un laboratoire pluridisciplinaire en Sciences Humaines et Sociales. Le laboratoire ACTé est composé 
d’enseignants chercheurs issus de plusieurs champs disciplinaires : sciences de l’éducation, psychologie sociale, 
psycholinguistique, didactique des disciplines, didactique professionnelle, santé publique, ergonomie, STAPS, anthropologie. 
Il développe des recherches/interventions ayant pour visée principale la transformation des pratiques professionnelles dans 
différents milieux et terrains, dont ceux de l’enseignement, des activités physiques et sportives ou encore de l’entreprise. 
L’étude empirique de l’activité professionnelle en situation constitue le dénominateur commun de ses problématiques 
scientifiques. 
Découvrez le Laboratoire ACTé 
 
ACTIVITES / PROFILS : 
La personne recrutée assurera un service d’enseignement de 96 h « équivalent Travaux Dirigés ». Il s’agit plus précisément :  

– Préparer et mettre à jour des documents d’enseignement ; 
– Concevoir des ressources pédagogiques ; 
– Concevoir et corriger les sujets d’examens ; 
– Assister aux réunions d’équipe, aux jurys, aux conseils pédagogiques et de perfectionnement et surveiller les 

examens ; 
– Encadrer les étudiants dans les projets ou stages selon les besoins. 

 
Les besoins d’enseignements concernent avant tout le champ de l’ergonomie : intervention en ergonomie, accompagnement 
de la conception en ergonomie, méthodologies de l’analyse du travail et de l’activité et méthodologies de l’enquête 
collective. Les diplômes concernés sont le master IEAP (formation des ergonomes) et le DU d’ergonomie (formation continue 
d’acteurs ergonomiques), mais également d’autres diplômes (licences notamment) où des compétences en ergonomie et en 
santé au travail seraient attendues. 
La personne recrutée intégrera les équipes pédagogiques associées à ces diplômes. Il lui sera demandé de contribuer au 
pilotage de l’offre de formation en soutien aux enseignants chercheurs titulaires. 
 
 

https://staps.uca.fr/
https://acte.uca.fr/
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Plus périphériquement, la personne recrutée contribuera à d’autres diplômes et enseignements de l’UFR STAPS 
La personne recrutée participera également à un ou plusieurs programmes de recherche du Laboratoire ACTé.  
Le programme de recherche « Intervention et Conception pour le Développement » est particulièrement ciblé pour 
l’articulation formation-cherche. Le programme « Science Avec et pour la Société à l’Aune des Théories de l’Activité » permet 
également un ancrage pertinent. 
 
PREREQUIS / FORMATION souhaitée : 
 
La personne recrutée devra être titulaire d’un Master en Psychologie, en Ergonomie ou en STAPS et être ergonome, 
remplissant les exigences du Titre d’ergonome européen. Sa connaissance du milieu des STAPS sera également un atout.  
 
SPECIFICITES DU POSTE : 
Les Maître.sse.s de Conférences Associé.e.s à mi-temps sont rémunéré.e.s par référence à l'indice brut 253, soit environ 
1750.86 € brut/mois. 
 
AUTRES SPECIFICITES : 

- Participation aux frais de transports en commun ; 
- Offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/) ; 
- Accès à un plan de formation des personnels ; 
- Forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail. 

 
Pour l’UCA, l’inclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes notamment handi-
accueillants. 
 
POUR POSTULER : 

Veuillez faire parvenir, jusqu’au 17 août 2026 inclus, votre dossier de candidature composé de : 

- CV, lettre de motivation en français et copie du diplôme le plus élevé ;  
- dossier de candidature téléchargeable sur le site de l’UCA (https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/personnels-
enseignants/recrutements-des-enseignants-associes), accompagné des pièces demandées ; à l’attention de M. le Président 
de l’Université Clermont Auvergne – Direction des Ressources Humaines par courriel à cette adresse :  
recrutement-enseignant.drh@uca.fr 
 

https://class.uca.fr/
mailto:recrutement-enseignant.drh@uca.fr

