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- 14h30 : accueil-café

- 15h : Début du colloque et allocutions d’ouverture par Pierre Mathieu - Claire
Berthonneau

- 15h15 : Présentation par les étudiants du Master droit social « plan d'action relatif a
I'égalité femme/homme - I'index égalité femme/homme »

- 16h30 : Table ronde « Index égalité et plan d'action égalité : la mise en ceuvre » avec
Charles Fiessinger (Manager Diversités - Inclusion et des Espaces Mobilité Michelin France)
Celine Dubreuil (équipe Relations Sociales en charge de négocier les accords collectifs)
Madame SEGUIN (DREETS) Pierre Mathieu (Directeur Institut Lettres, Langues, Sciences
Humaines et Sociales) et plusieurs autres invités

-18h30 : clbture

Vendredi 2 décembre 2022

- 8h30 : accueil-café

- 9h : Début du colloque et allocutions d’ouverture par Mathias Bernard - Pierre Mathieu -
Claire Berthonneau

- 9h15 : Introduction du colloque par Mathias Bernard « contexte historique autour de la
loi du 22 décembre 1972 »

- 9h45 : Intervention de Pierre Mathieu « Réflexions autour des indicateurs de 1’égalité
salariale »

- 10h15 : Les dynamiques égalitaires et inégalitaires autour de la loi du 22 décembre
1972

Place de la femme médecin en médecine générale : sa représentativité dans les structures
universitaires, académiques, ordinales, syndicales et associatives.
Dr Fanny DUFOUR UFR de Médecine et des Professions Paramédicales Clermont-
Ferrand
*

Le poids des stéréotypes de genre sur I’anticipation d’une moindre valeur sur le marché

du travail
Pascale Borel — Enseignante-chercheuse — ESC Clermont BS & CleRMa

*

Biais inconscients et politiques d’égalité : le cas de la mixité des métiers levier de
réduction de salaire entre les femmes et les hommes ?
Emilie Hazevis-Bini doctorante en sciences de gestion Laboratoire CERAG - Université
Grenoble Alpes/ INP

- 12h30 : Intervention CDIFF- Auvergne AURA (sous reserve)
- 13h : Cloture autour d’un buffet

- 14h30 : Visite du matrimoine de Clermont (sur inscriptions)



