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Situation a 30 mois apres I'obtention du diplome
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Situation des diplomés au ler décembre 2016
—

Situation globale

3%

6%

Femmes Hommes Total

En emploi 11 17 28

avec le master * 11 17 28

avec un diplédme supérieur ** - - 0

. En recherche d'emploi 2 o 2

En études = 1 1

. Autres situations B B Y
TOTAL 13 18 31

* n'ayant pas obtenu de diplome de niveau supérieur au master
90% ** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur au master, avant ou aprés |'obtention de celui-ci.

p Dans le domaine Sciences et techniques des activités sportives, les femmes représentent 46% des diplomés enquétés et 42%
des répondants.

P La part des diplomés en emploi est de 90% (85% pour les femmes et 94% pour les hommes). 15% des femmes sont en
recherche d'emploi alors qu'aucun homme n'est dans ce cas. Le taux d'insertion professionnelle (nombre de diplémés en
emploi/nombre de dipldmés sur le marché du travail) est de 93% et est plus élevé pour les hommes (100%), que pour les
femmes (85%).

p  2diplomées ayant déja travaillé sont en recherche d'emploi, soit 7% de la population active. Elles recherchent un emploi sur
la France entiére depuis 2 mois.

P 1 diplomé est en études au ler décembre 2016. Il est en doctorat en sciences du sport a I'Université d'Orléans.

Situation par diplome

Mention

STAPS : Activité physique Activité physique et

et santé santé 10 ) ) ) ) 10
STAPS : Ingénierie et '"rte’r‘]’e:‘r;‘im" .
ergonomie de l'activité ergonomique € 11 - - - - 11
. conception des

physique X

systémes complexes
Civilisations, cultures et La danse comme objet 2 2
société anthropologique

Conception et
STAPS : Management du développement 7 ; . ) ) 7
sport d'espaces sportifs et

récréatifs innovants
(*) Exercice-Sport- _ _ _ 1 . 1

Santé-Handicap*

*Formation fermée aujourd'hui

P Attention a l'interprétation des résultats concernant les masters Exercice-Sport-Santé-Handicap, Conception et
développement d'espaces sportifs et récréatifs innovants et La danse comme objet anthropologique, en raison d'un tres
faible effectif enquété et répondant.



Mention Parcours0% 20% 40% 60% 80% 100%

STAPS : Activité physique Activité physique et santé
et santé

STAPS : Ingénierie et
ergonomie de I'activité Intervention ergonomique et conception des systémes complexes

physique

Civilisations, cultures et

o oC La danse comme objet anthropologique
sociéte

STAPS : Management du Conception et développement d'espaces sportifs et récréatifs innovants
sport

(*) Exercice-Sport-Santé-Handicap* 100%

*Formation fermée aujourd'hui

- En emploi avec le diplome En emploi avec un diplome supérieur - En recherche d'emploi

En études Autres situations



Diplomés en emploi au 1ler décembre 2016
—

Quelques chiffres concernant I'emploi :
» 94% des diplomés sont entrés sur le marché du travail des I'obtention de leur master.

» Au ler décembre 2016, 28 dipldmés occupent un emploi avec un niveau d'étude a Bac+5

q L'analyse des emplois dans les pages qui suivent ne concerne que les diplomés n'ayant pas obtenu de diplome
de niveau supérieur au master.

L'entrée sur le marché du travail

sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat du premier emploi Moyen d'accés au premier emploi
Profession libérale, réseau (professionnel ou personnel)
indépendant, chef d'entreprise, 1 1 2 annonces (presse ou internet)
auto-entrepreneur candidature spontanée
Foncjﬂonn&."re (y P B ~ 0 vous avez créé votre entreprise
fonctionnaire stagiaire)

autre

CDI 3 8 11 concours
CDD (y compris saisor_mier, interim
contractuel de la fonction 6 8 14
publique, ATER) Taux de réponse : 82%
Vacataire - - 0
Intérimaire = - 0
Intermittent du spectacle, 0
pigiste B B
Emplois aidés (Contrat Initiative L . .
Emploi, Contrat d'Accés a - - 0 Délai d'acceés au 1er emploi
I'Emploi...) )

. . . '\
Volontariat international - - 0 g
Autre - - 0

Taux de réponse : 96%

P 48% des dipldmés occupent un premier emploi stable, ou ayant
abouti a un emploi stable (pour les diplomés qui sont toujours sur
le méme poste).

[0 - 1 mois]
11 - 3 mois]
13 - 6 mois]
16 - 12 mois]
> 12 mois

P 26% des diplomés ont été embauchés dans leur entreprise de

stage de fin d'études.
Taux de réponse : 96%

P La durée d'acces a I'emploi varie de 0 a 10 mois.
La durée médiane est de 2 mois.



Les emplois occupés au ler décembre 2016

sans dipldme de niveau supérieur au master

Type de contrat de I'emploi actuel Moyen d'accés a I'emploi actuel
Profession libérale, suite de stage de fin d'études 5
|ndépendant, Chef d’entreprlse, 1 1 2 candidature Spontanée 3
auto-entrepreneur L
interim 2
Foncjuonna.ure (y compris ) 1 1 concours 2
fonctionnaire stagiaire) » ,
vous avez créeé votre entreprise 2
CDI 6 8 14 )
annonces (presse ou internet) 2
CDD (y compris saisonnier, Pole emploi, Apec [l 1
contractuel de la fonction 2 5 7 )
publique, ATER) Taux de réponse : 82%
Vacataire - - 0
Intérimaire - 1 1 P 57%des dipldmés sont toujours sur leur premier

Intermittent du spectacle, emploi depuis I'obtention de leur diplome.

. - - 0
pigiste P 68% des diplomés occupent actuellement un
Emplois aidés (Contrat Initiative emploi stable.
Emploi, Contrat d'Acces a - - 0
I'Emploi...) p La durée des contrats de travail temporaires varie

o i de 4 a 36 mois. La durée médiane est de 12 mois.

Volontariat international - - 0
Autre - - 0 P 87% des diplbmés occupent un emploi a temps

Tota 9 16 2 "7

Taux de réponse : 89%

Statut d'emploi

I personnel de catégorie A de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures
Ipersonnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise
administrative et commerciale, VRP

Ipersonnel de catégorie C de la fonction publique
employé de bureau, de commerce, personnel de service

manoeuvre, ouvrier

1

12

0

12

0
2
1

4% 4%

43% 43%

0% (0%
43%

0% [0%
7% [ 17%
4% [14%

| 43%

» 46% des diplomés occupent un emploi avec un statut cadre ou équivalent, 43% occupent un emploi de niveau
intermédiaire et 11 % ont un statut d'employé.

Statut d'emploi par diplome

Mention Parcours
STAPS : Activité
physique et santé Activité physique et santé 40% 50% 10%

STAPS : Ingénierie et
ergonomie de Intervention ergonomique et conception des systemes complexes 55% 36% 9%
I'activité physique

STAPS : Managementconception et développement d'espaces sportifs et récréatifs innovants 29% 43% 14%

du sport

- personnel de catégorie A de la fonction publique - personnel de catégorie B de la fonction publique - personnel de catégorie C de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales, professions emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de employé de bureau, de commerce, personnel de service
intellectuelles supérieures maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

manoceuvre, ouvrier



Les emplois par secteur d'activité

Santé humaine et action sociale

Administration publique

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Arts, spectacles et activités récréatives

Industrie manufacturiére

Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles
Agriculture, sylviculture et péche

Enseignement

P Les diplomés du domaine Sciences et techniques des activités physiques et sportives occupent des emplois appartenant a
huit secteurs d'activité différents. Le secteur de la santé humaine et de I'action sociale est le plus représenté , concentrant

32% des employeurs.

Catégories d'employeurs

7%
4%

41%
26%

22%

Entreprises privées : nombre de salariés
Tous sites confondus

Nb % cit.
supérieure a 5000 salariés 4 36%
de 250 a 5000 salariés 1 9%
de 50 a 250 salariés 1 9%
de 10 a 50 salariés 3 27%
moins de 10 salariés 2 18%
taille non précisée 0 0%
Total 11| 100%

Une entreprise privée

La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)

Une entreprise publiq

ue (SNCF, la Poste, EDF, France Télévisions, etc.)

Un organisme a but non lucratif ou une association

Une personne exergant une profession libérale ou un indépendant

Vous-méme

36%
4

Taux de réponse : 96%

41% des dipldmés occupent un emploi dans une
entreprise privée, 22% dans le secteur public et 26%
dans une association ou un organisme a but non
lucratif.

Pour les dipldmés qui occupent un emploi dans une
entreprise privée, ils sont 36% a travailler dans une
entreprise de plus de 5000 salariés.

Les diplomés en emploi dans un organisme a but non
lucratif sont enseignants en APA (Activité Physique
Adaptée) ou éducateurs sportifs.

Les diplomés travaillant pour eux-mémes sont
auto-entrepreneurs



Lieu d'emploi :
Effectif

Il =15
B 0-15
Il s5-10
3-5

Répartition géographique des emplois

Auvergne-Rhone-Alpes 12 46%
lle-de-France 2 8%
fangeis de métropote 12 4%
France d'Outre-Mer 0 0%
étranger 0 0%

Taux de réponse : 93%

P 46% des dipldmés se sont insérés en région Auvergne-Rhéne-Alpes (tous dans I'ancienne région Auvergne) et 38% dans le
seul département du Puy-de-Dome.

Les salaires bruts mensuels (hors primes et 13é@me mois)

> 3900
de 3301 & 3600 Moyenne 1853 2164 2060
Min 1619 1467 1467
de 3001 & 3300 gy 4 Max 2167 3115 3115
7 g 1 1
de 2701 4 3000 Médiane 1765 2206 96
0 Femme
B Homme

de 2401 a 2700 3

? P Les salaires sont donnés sur la base d'un temps plein.
de 2101 & 2400 J

? P Lesalaire brut mensuel des diplémés varie de 1467€ a
de 1801 a 2100 % 3115€. Le salaire brut médian est de 1961€*.

de 1501 a1soo|—'g

<= 1500 1

Taux de réponse : 75%

P On constate une diversité des rémunérations pour les diplémés du domaine Sciences et techniques des activités physiques
et sportives. Les disparités entre hommes et femmes sont conséquentes avec des salaires médians 25% supérieurs pour les
premiers cités, de 1765€ bruts pour les femmes et de 2206€ pour les hommes. Parraléllement, les femmes sont plus
présentes dans la mention Activité physique et santé qui est la moins rémunératrice et, a l'inverse, moins présentes dans la
mention la plus rémunératrice : Intervention ergonomique et conception des systéemes complexes.

* Le SMIC brut mensuel au ler décembre 2016 est de 1467€.



Salaires bruts médians par formation

Mention

Activité physique et
santé

Ingénierie et ergonomig
de I'activité physique
Civilisations, cultures
et société

Management du sport

(*)

parcours No’mbre de Salaire. brut

réponses médian |1 400¢ 1900¢ 2400¢
Activité physique et santé 8 1947 € & 1947¢
Intervention ergonomique et conception des systéemes complexes 7 2207 € * 2207¢
La danse comme objet anthropologique 0
Conception et développement d'espaces sportifs et récréatifs innovants 6 2044 € * 2044c
Exercice-Sport-Santé-Handicap* 0
TOTAL 21 1961€

*Formation fermée aujourd'hui

P D'une maniére générale, le domaine STAPS affiche un salaire brut median inférieur a celui de I'ensemble des diplomés de
master de cette promotion (1961€ contre 2167€). Le parcours Intervention ergonomique est le plus rémunérateur avec un

salaire de 2207€ et le parcours Activité physique et santé le moins rémunérateur (1947€).

P 60% des diplomés ayant un salaire inférieur ala médiane se sont insérés en Auvergne al'inverse des diplomés bénéficiant
d'un salaire supérieur a la médiane qui se sont insérés a 70% en dehors de la région Auvergne-Rhone-Alpes.

Ces résultats sont

toutefois a relativiser vu la faiblesse des effectifs.

Primes et 13éme mois

P 11 diplémés ont déclaré toucher des primes supplémentaires et/ou un 13éme mois.
7 dipldmés en ont précisé le montant annuel : celui-ci varie de 324€ a 9086€ en brut.
La prime médiane brute est de 2206€.



Satisfaction de I'emploi occupé

Les diplomés en emploi ont évalué leur satisfaction vis-a-vis de I'emploi occupé sur cinq critéres : les fonctions occupées
(missions), I'adéquation de I'emploi avec la spécialité du dipléme obtenu et avec le niveau de formation (bac+5), leur niveau
de rémunération et les perspectives de carriere. Ce dernier critére restait ouvert, il pouvait s'agir aussi bien des perspectives
de carriére dans leur structure actuelle ou dans une autre structure.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonctions occupées 100%

Adéquation de I'emploi avec la

spécialité du diplome obtenu

Adéquation de I'emploi avec le niveau 100%
de formation
Niveau de rémunération 100%
[
0,
Perspectives de carriére H 100%

- Tres satisfait(e) Peu satisfait(e)
- Assez satisfait(e) - Pas du tout satisfait(e)

P Les diplomés affichent un haut degré de satisfaction de I'emploi occupé notamment des fonctions occupés (100% sont
satisfaits), des perspectives de carriére (75%) ou encore de I'adéquation de I'emploi avec le niveau de formation (75%). Les
avis sont plus nuancés sur I'adéquation de I'emploi avec la spécialité du diplome obtenu (60%) ou le niveau de rémunération
(57%).



Evolution de la situation principale des diplomés
Entre les 1lers décembre 2015 et 2016

—

P Lasituation des diplémés de la promotion 2013/2014 a été observée a 18 mois de I'obtention du dipldme, soit au ler
décembre 2015 via la méme questionnaire.

Situation au 01/12/2015 27 87% 2 6% 1 3% 1 3% 31 100%
ISituation au 01/12/2016 28 90% 2 6% 1 3% 0 0% 31 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Enemploi\% 87%

F%%
En recherche d'emploi ;22“
[\]
En études 3%

53%
I 3%
Autres situations ‘ 0%

P Sil'on compare la situation a 18 mois et a 30 mois de I'obtention du diplome, on remarque que la situation des diplémés a
peu évolué, la part de diplémés en emploi étant légérement plus élevée (90% contre 87%). Les parts de diplomés en
recherche d'emploi et en études restent stables d'une date a I'autre.

Situations au ler décembre 2016 selon la situation au 1er décembre 2015

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En emploi au 01/12/2015

Situation au 01/12/2016
B En emploi

B En recherche d'emploi
O En études

O Autres situations

En recherche d'emploi
En études

Autres situations

P Lasituation des dipldmés en recherche d'emploi n'est pas figée et les deux diplomés qui étaient dans cette situation au ler
décembre 2015 ont trouvé un emploi au ler décembre 2016.

p Enrevanche, les 2 diplomés en recherche d'emploi au ler décembre 2016 étaient en emploi au ler décembre 2015.
P 1diplomé reste en étude depuis I'obtention de son master.

P 1 diplomé en service civique a la premiére date d'observation est en emploi au 1er décembre 2016.



Evolution de I'emploi

Pour les dipldmés en emploi aux lers décembre 2015 et 2016

—

P Letableau suivant donne les chiffres clés des emplois a chaque date, pour les dipldmés occupant un emploi de niveau du
master (n'ayant pas obtenu de dipl6mes de niveau supérieur avant ou apres I'obtention du master).

P Attention a son interprétation, il ne s'agit pas la d'illustrer des évolutions dans I'emploi mais plutot de faire une
"photographie" a deux instants précis, les diplomés en emploi n'étant pas forcément les mémes aux deux dates.

Au ler décembre 2015 Au ler décembre 2016
(18 mois aprés le dipléme) (30 mois aprés le dipléme)
Diplomés en emploi 27 28
% des répondants 87% 90%
Part des diplomés occupant leur 1er emploi 67% 57%
Taux d'emploi stable 52% 68%
Statut d'emploi
% cadres 41 % 46 %
% techniciens - agents de maitrise 44 % 43 %
% employés 15 % 11 %
Salaire mensuel médian (brut) 1947 € 1961 €

» 57% des diplémés sont toujours sur leur premier emploi 30 mois apres I'obtention du dipléme contre 67% un an plus tot.
Le taux d'emploi stable évolue lui significativement passant de 52% a 68% entre 18 et 30 mois. Pour les diplomés travaillant
pour le méme employeur aux deux dates, ce taux évolue de 70% a 76%.

p Lestatut d'emploi évolue faiblement entre les deux périodes d'observation : la part de cadres augmente légerement (de 41%
a 46%) en méme temps que la part d'employés diminue (de 15% a 11%).

P Le salaire mensuel médian brut évolue tres faiblement entre les deux dates (+14€). Si I'on compare I'évolution en ne
s'appuyant que sur les diplomés conservant le méme employeur aux deux dates, I'augmentation est plus nette, passant de
1954€ a 2019¢€.



ANNEXE 1

Note méthodologique
—

Cette enquéte a été réalisée par |'Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants de I'Université Clermont Auvergne.
Elle s'inscrit dans le cadre de I'enquéte nationale du Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation
sur l'insertion professionnelle des jeunes diplémés, conduite annuellement depuis 2009. Les diplémés de licence professionnelle
et de DUT font également partie de ce dispositif.

Ces enquétes ont été déclarées a la CNIL.

Le champ de la présente enquéte est le suivant : ont été interrogés les diplomés

* ayant obtenu un master en 2013/2014 ;

¢ de nationalité francaise ;

* nés en 1984 ou apres ;

e ayant obtenu leur dipldme a I'Université d'Auvergne ou a I'Université Blaise Pascal.

1345 diplémés ont ainsi été interrogés, avec un taux de réponse global de 80,9% (41,3% par mail, 34,6% par téléphone, et 4,9%
par un autre moyen), le taux et le mode de réponse variant fortement d'une formation a I'autre.
Ces résultats agrégés sont réalisés par type de diplome et par domaine de formation.

Chaque parcours de master dont les diplomés ont été interrogés a également fait I'objet d'une publication (sous réserve d'un
taux de réponse significatif et d'un effectif de diplémés/répondants suffisants). Ces publications par mention et parcours sont
disponibles a tout public sur le site Internet de I'Université Clermont Auvergne, dans la rubrique Enquétes et statistiques.



ANNEXE 2

Taux de réponse - composantes

—

Enquétés Taux de
Mention Parcours Répondants )
réponse
Hommes Femmes | Total
ACtIV,lte physique et Activité physique et santé 4 10 14 10 71%
sante
Ingelnle.rl.e ,et ergf)nomle Intervention ergonomique et conception des systéemes complexes 9 3 12 11 92%
de I'activité physique
C|V|'I|’salt|ons, cultures et La danse comme objet anthropologique 0 3 3 2 67%
societe
Management du sport [Conception et développement d'espaces sportifs et récréatifs innovants 6 1 7 7 100%
g p P pp p p
(*) Exercice-Sport-Santé-Handicap* 1 0 1 1 100%
TOTAL 20 17 37 31 83,8%

*Formation fermée aujourd'hui

Nombre de diplomés par composante

Nb % cit.
JurRsTars 37 1o0% [ 100%
Total 37 100%

P Toutes les formations de ce domaine sont dispensées par I'UFR STAPS.



ANNEXE 3

Résultats d'ensemble - Tous domaines

Résultats de I'ensemble des diplomés de master de I'UCA
de la promotion 2013/2014

L'enquéte en chiffres Situation des diplomés
Au ler décembre 2016

diplomés enquétés
diplémés de nationalité francaise, ayant o des diplomés sont en emploi au
30 ans ou moins I'année de I'obtention 74 A) 1er décembre 2016

de leur dipléme. )

Taux d'insertion

répondants ) 0
professionnelle global 89'5 %0
Taux de réponse :
Les diplomés de 49 mentions de masters ont été
enquétés. Chiffres clés de I'emploi
pour les diplémés occupant un emploi avec le dipléme au 1er

décembre 2016.

des dipldmés occupent un emploi
> 72% i ipiomesoccwpent un emp

Comprendre les résultats stable.

Diplémé en Diplémé en emplgi ? la date d observation,.avec » Parmi les diplémés en emploi :
emploi avec le  pour plus haut dipléme celui pour lequel il est
diplome enquété.
32%
Diplémé en Diplomé en emploi, en ayant obtenu un diplome
emploiavecun  de niveau supérieur & celui pour lequel il est STIRCITY | ont un statut 0”:‘ un statut
dipléme supérieur enquété, avant ou aprés |'obtention de celui-ci. cadre intermédiaire d'employé
Taux d'insertion Nombre de diplémés en emploi / (nombre de
professionnelle  diplémés en emploi + nombre de diplémés en P Le salaire brut mensuel médian (hors primes
global recherche d'emploi). et 13&me mois) est de 2 167 €

Médiane Valeur telle que 50% de |'effectif est au-dessus et
50% est en-dessous.

> 33 % o ciormie ont e ,

O des diplémés ont été embauchés

Emploi stable  CDI, profession libérale, indépendant, chef dans leur entreprise d'alternance ou de stage
d'entreprise, auto-entrepreneur et fonctionnaire. de fin d'études pour leur premier emploi.




