Lm PROFIL DE POSTE
ENSEIGNANT(E) CONTRACTUEL(LE)
UNIVERSITE EN Anglais

Clermont

Auvergne
49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032
63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

Poste : Enseignant(e) contractuel(le)

Discipline : Anglais

Affectation et localisation du poste:  Clermont-Ferrand — Université Clermont Auvergne — Service Commun de
langues Vivantes

Poste a pourvoir : 1°" septembre 2025

Durée : 12 mois

Quotité et service d’enseignement : 100 % soit 496 HTD

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :
La personne recrutée exercera au sein du Service Commun des Langues Vivantes — SCLV et assurera un service
d’enseignement de 496h « équivalent Travaux Dirigés ». Elle/Il exercera dans I'un ou dans plusieurs sites
universitaires listés ci-dessous :

= Campus Universitaire des Cézeaux, 63178 Aubiere

= Campus Universitaire Carnot, 63000 Clermont-Ferrand

= Poéle Universitaire et technologique de Vichy, 03200 Vichy
Le Service Commun des Langues Vivantes (SCLV) de I'Université Clermont Auvergne est un service transversal qui
assure I'enseignement des langues auprés de publics variés, tant dans la formation initiale que continue. Il
regroupe une équipe pédagogique dynamique d’une trentaine d’enseignants, impliqués dans des projets
innovants et une réflexion collective sur la qualité de I'enseignement des langues. La personne recrutée sera
pleinement intégrée a cette équipe et participera aux activités pédagogiques du service, dans une perspective
évolutive et collaborative.

Nom directeur département ou service : M. Saulo NEIVA

Email directeur : saulo.neiva@uca.fr

URL SCLV : https://www.uca.fr/formation/nos-formations/service-commun-des-langues-vivantes

Missions principales

e Dispenser des enseignements d’anglais destinés a des publics non spécialistes relevant de diverses
composantes de l'université (UFR Lettres, Langues, Sciences humaines, STAPS, Sciences, Droit, Santé,
etc.), dans les formations de Licence, Licence Professionnelle, Master, DPU.

e Développer les compétences langagiéres des étudiants par une approche communicative, interculturelle
et contextualisée.

e Participer activement aux actions de formation continue, en concevant et en animant des modules
adaptés aux besoins des adultes en reprise d’études ou en perfectionnement professionnel.

e Contribuer a la mise en ceuvre, au suivi et a la valorisation des certifications linguistiques proposées au
sein du SCLV.

e Prendre part aux activités pédagogiques collectives du SCLV : réunions d’équipe, mutualisation de
ressources, réflexion sur l'innovation pédagogique, évolution des maquettes, hybridation, projets
interdisciplinaires.

e S'impliquer dans le développement de I'offre de formation en langues, en lien avec d’autres champs
disciplinaires ou dans le cadre de projets portés par I'établissement.

e Participer au fonctionnement collectif du service et, selon son profil, assumer certaines responsabilités
pédagogiques ou administratives partagées avec les autres membres de I'équipe.

ACTIVITES/ PROFIL :

Public
e Etudiants non spécialistes relevant des UFR de Lettres, Culture et Sciences Humaines, UFR Langues,
Culture et Communication, PSSSE, Sciences, STAPS dans le cadre de la Licence, de la Licence Pro, du
Master, du Master Pro et DPU pour certaines UFR.
e Stagiaires dans le cadre de la formation continue pour adultes.
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Définition des taches

= Assurer un service annuel de 496 heures « équivalent travaux dirigés », réparties sur I'année universitaire,
pouvant inclure des interventions sur les sites de Clermont-Ferrand (Cézeaux, Carnot) et de Vichy.

= Dispenser des enseignements d’anglais a des publics non spécialistes dans différentes composantes de
I’'Université Clermont Auvergne (Lettres, Langues, Sciences humaines, STAPS, Sciences, Droit, Santé, etc.),
aux niveaux Licence, Licence Professionnelle, Master et DPU.

= Adapter les contenus pédagogiques a des niveaux variés, en privilégiant une approche communicative,
interculturelle et contextualisée.

= Participer aux actions de formation continue, en concevant et en animant des modules adaptés aux
besoins des publics adultes en reprise d’études ou en reconversion professionnelle.

= Contribuer a I'organisation, au suivi et a la valorisation des certifications linguistiques proposées au sein
du SCLV.

= Prendre part a la vie pédagogique du service : participation aux réunions, mutualisation des ressources,
innovation didactique, hybridation des dispositifs, projets interdisciplinaires ou transversaux.

= Participer au développement de I'offre de formation en langues, en lien avec d’autres disciplines et dans
le cadre des orientations stratégiques de I'établissement.

=  Contribuer au bon fonctionnement du service, en assumant, selon son profil, certaines responsabilités
pédagogiques ou administratives partagées avec les collégues.

= D’autres missions pourront étre confiées a la personne recrutée en fonction de son expérience et des
besoins du service.

Profil du poste
La personne recrutée sera affectée au SCLV et assurera son activité sur les sites des Cézeaux et Carnot a
Clermont, aussi sur le site de Vichy.
Une expérience dans la formation continue serait fortement appréciée afin de :
e Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des actions de formation continue non diplémantes,
e Effectuer une veille permanente et analyser les besoins de formation des publics,
e Répondre a des appels d’offres et proposer des actions de formation en langues adaptées aux
besoins,
e Organiser le fonctionnement pédagogique et logistique des activités de formation continue au
quotidien.

PREREQUIS / FORMATION souhaitée :
Compétences générales :
= Maitrise parfaite de I'anglais et du frangais.
= Expérience significative dans I’enseignement de I’anglais, notamment dans I’enseignement supérieur.
= Capacité a concevoir des séquences pédagogiques adaptées a des publics diversifiés.
= Aptitude a travailler en équipe, a s’investir dans des projets collectifs et a faire preuve de curiosité
pédagogique.
Apprécié :
= Une expérience en formation continue (cours pour adultes, dispositifs certifiants ou actions sur mesure).
= Compétences en ingénierie pédagogique : analyse de besoins, montage de projets, réponse a appels
d’offres, suivi de dispositifs.
= Connaissance des outils numériques pour I'enseignement des langues.

SPECIFICITES DU POSTE :
Service d’enseignement :
= 496 heures « équivalent TD » réparties sur I'année universitaire, sur les trois sites du SCLV (Clermont-
Ferrand Cézeaux, Carnot, Vichy).
* Intervention possible en formation initiale et continue.

- Rémunération sur la base d’un temps plein (100 %), selon dipléme le plus élevé :
- Obtention d’une thése de doctorat : INM 455 — rémunération : 2239 € brut/mois et plus si expérience
- Dipléme jusqu’a bac + 5 : INM 395 — rémunération : 1944 € brut /mois et plus si expérience

Information complémentaire sur le poste :

- Coordonnées de la personne a contacter pour des informations (administratives) sur le poste :
Mme Fabienne BENHARA — Responsable administrative (Fabienne.BENHARA@uca.fr)

- Coordonnées de la personne a contacter pour des informations pédagogiques sur le poste :
Pr. Saulo NEIVA - Directeur (Saulo.Neiva@uca.fr)
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POUR POSTULER :

Veuillez faire parvenir votre dossier de candidature : CV, lettre de motivation, copies piéce d’identité recto/verso
et diplome le plus élevé accompagné d’une traduction en langue francaise jusqu’au 07/07/2025 inclus, a
I’attention de M. le Président de I’'Université Clermont Auvergne — Direction des Ressources Humaines par courriel
a cette adresse : recrutement-enseignant.drh@uca.fr
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