
TECH 

 
49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032 
63001  CLERMONT-FERRAND Cedex 1 

Corps :     Technicien de recherche et de formation                Nature du Concours : Externe 
BAP  G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 
Famille professionnelle :  Prévention 
Emploi type : G4C52 - Technicien-ne de prévention des risques 
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Université Clermont Auvergne - SPR 
Inscription sur Internet : https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/ 

Définition et principales caractéristiques de l’emploi type sur Internet : https://data.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pages/referens/ 

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :   

Le Service Prévention des Risques est composé d’un pôle « Sécurité Incendie » et d’un pôle « Prévention des Risques 

Professionnels ». Rattaché(e) à ce dernier, le/la technicien-ne de prévention des risques met en œuvre les actions 

permettant d'assurer la protection des personnes, des biens et de l'environnement. 

Son périmètre d’activité comprend les laboratoires et composantes du campus des Cézeaux, ainsi que les Instituts 

Universitaires de Technologie localisés dans les départements du Puy-de-Dôme, de la Haute Loire, d’Aurillac et de l’Allier. 

ACTIVITES ESSENTIELLES : 
- Répondre aux sollicitations, conseiller et assister les directeurs d’unité de travail, assistant de prévention, DIL 

(Direction de l’Immobilier et de la Logistique), … 

- Participer à l'élaboration du document unique d'évaluation des risques et au suivi du plan d'action 

- Organiser et assurer le suivi des essais, des vérifications et des contrôles prévus par les réglementations relatifs à la 

prévention de l'ensemble des risques (biologie, chimie, radioprotection, déchets, …) 

- Etudier, analyser et aménager les postes en fonction des risques (chimique, biologique, ergonomie, travail sur écran, 

nouveaux équipements/manipulations, handicap, grossesse, …) en lien avec le Médecin de Prévention 

- Réaliser des mesures et des prélèvements au niveau des ambiances de travail (bruit, atmosphère, éclairement, …) 

- Intervenir et/ou coordonner les interventions en cas d'accident 

- Mener les enquêtes accident/incident (en lien avec le CHSCT et le Médecin de prévention) 

- Contribuer à la gestion des déchets à risques 

- Participer à des actions de formation et d'information 

- Assurer l'interface avec les entreprises ainsi que le suivi technique des prestations / Accompagner les unités de 

travail dans l’élaboration des plans de prévention et protocole de sécurité (chargement/déchargement) 

- Participer à la tenue des registres réglementaires 

COMPETENCES PRINCIPALES : 
Connaissances : 

- Prévention des risques (connaissance générale) 

- Réglementation en matière de prévention des risques applicable aux établissements d’enseignement supérieur et de 

recherche (connaissance approfondie) 

- Organisation des circuits de décision des établissements d’enseignement supérieur et de recherche ; 

Compétences opérationnelles :  

- Mettre en œuvre des techniques de protection des personnes, d’hygiène au travail, d’ergonomie ; 

- Mettre en place des consignes et la transmission d’informations à des publics variés ; 

- Encadrer / Animer une équipe (application) 

- Appliquer et faire appliquer les procédures de prévention (maîtrise) 

- Identifier et restituer de l'information (maîtrise) 

- Utiliser des appareils de mesures (expertise) 

- Transmettre des informations (application) 

- Utiliser les outils bureautiques (application) 

 

DESCRIPTIF DE POSTE 
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Compétences comportementales : 

- Autonomie / Confiance en soi 

- Curiosité intellectuelle 

- Rigueur / Fiabilité  

 

CONTRAINTES DU POSTE : 

- Déplacements fréquents sur site et sur les sites délocalisés (IUT) 
 


