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L’Université Clermont-Auvergne recrute 

dans le cadre du dispositif Tenure Track CAP 20 25 

 un contractuel pour exercer les fonctions d’enseignant-chercheur  

Contrat à durée déterminée pour une durée initiale de 3 ans, 
renouvelable pour une durée de 2 ans 

Date d’ouverture des candidatures : immédiate 

La date de clôture des candidatures est fixée au 26 mars 2020 

 

I. Postes proposés en 2020 par l’Université Clermont-Auvergne 

N° poste UCA Section CNU Laboratoire 
Composante 
d’affectation 

Comité de sélection 

TT EC 0569 27 LIMOS Institut d’Informatique COS TT EC 0569 

TT EC 0984 26 LMBP UFR Mathématiques COS TT EC 0984 

 

II. Consignes concernant les modalités de candidature 

Modalités de candidature, calendrier et procédure : 

 Conditions de recevabilité : 

- être titulaire d’un doctorat ou d’un diplôme équivalent ; 
- avoir réalisé son doctorat ou un post-doctorat à l’étranger ; 

 

 Constitution du dossier de candidature : 

Le dossier de candidature comporte : 
- la déclaration de candidature à télécharger sur le site de l’UCA (Université/ travailler à 

l’UCA/recrutement des personnels enseignants) ; 
- un curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles et 

réalisations ; 
- un exemplaire d’au plus 5 des travaux mentionnés dans le curriculum vitae ; 
- un projet de recherche limité à 30 000 signes espaces non compris ; 
- une copie du doctorat ou du diplôme admis en équivalence ; 
- une copie du diplôme du doctorat réalisé à l’étranger ou une copie du contrat post-doctorat 

réalisé à l’étranger ; 
- une copie d’une pièce d’identité recto/verso avec photographie. 
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Point d’attention : 

Il vous appartient de solliciter deux personnalités scientifiques du champ de spécialité, à qui vous 

demanderez de faire parvenir leur lettre de recommandation directement au président du comité de 

sélection.  

 

 Mode de transmission du dossier de candidature à l’établissement : 

L’ensemble des documents constitutifs du dossier de candidature devront être au format PDF et envoyés 

par voie dématérialisée uniquement et impérativement dans un seul fichier compressé (ZIP de 

préférence). 

 

Le fichier devra être libellé comme suit :  

« TTRACK N° de l’emploi - NOM usuel du candidat, Prénom du candidat ».  

Ex. TTRACK 0984 - DURAND Michelle 

 

Si le message avec la pièce jointe est rejeté par les serveurs de messagerie (limite de l’Université Clermont-

Auvergne, 24 Mo), il vous est possible de trouver sur internet des services gratuits pour le transfert de 

fichiers volumineux (ex: https://wetransfer.com/). Il suffira ensuite de communiquer le lien au service en 

charge du recrutement pour qu’il puisse télécharger le dossier, 

à recrutement-enseignant.drh@uca.fr   

 

au plus tard à la date de clôture des candidatures soit le 26 mars 2020 

(envoi dématérialisé avant minuit, la date de réception du courriel par la DRH faisant foi)  

 

   Tout dossier envoyé hors délai sera déclaré irrecevable 

Tout dossier encore incomplet à la date limite d’envoi sera déclaré irrecevable 

 

III. Note d'information à l'attention des candidat(e)s en situation de handicap 

appelé(e)s à une audition 

 Audition par un comité de sélection d'un(e) candidat(e) en situation de handicap 

 

https://wetransfer.com/%29?
mailto:recrutement-enseignant.drh@uca.fr
https://www.uca.fr/medias/fichier/site-web-audition-d-un-candidat-en-situation-de-handicap-consignes_1490772720297-pdf?ID_FICHE=22858&INLINE=FALSE

